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POLITIKA DOJENJA U OB PARACIN

1

Politika dojenja OB Paracin ima za cilj da svakom novorodenom detetu pruzi isti standard
usluga i prava na ishranu majcinim mlekom. Dojenje i maj¢ino mleko unapreduju zdravlje
majke | deteta tokom ¢itavog zivota.Dojenje doprinosi skladnijim porodi¢nim odnosima,
rasterecuje kuéni budzet, Stedi vreme...

Aktivnosti na unapredenju i podrsci dojenju , sprovodi Tim za podrsku dojenju(koordinator za

dojenje, ginekolog, neonatolog, neonatoloska sestra, babica, glavna sestra bolnice i klinicki

farmakolog) . Cilj je da se majka ohrabri, podrzi i pomogne da iskljucivo doji svoje dete prvih

$est meseci zivota i da nakon toga nastavi sa dojenjem uz uvodenje nemlecne ishrane do
“avrsene druge godine Zvota.

I

Politika dojenja OB Paracin omogucuje da svi zaposleni koji rade sa trudnicama , majkama i
decom budu dobro informisani o znacaju dojenja za zdravlje deteta i majke, kao i 0
potencijalnim rizicima dohrane, kako bi se pruzio najvisi standard promocije podrske i zastite
dojenja, baziran na ¢injenicama. Zato je neophodna stalna edukacija zaposlenih. Time se
sprecava davanje protivreénih saveta u vezi dojenja, $to podriva poverenje majke.

Y

Politika dojenja OB Paracin pruza podrsku majci u izboru nacina hranjenja deteta. Svi zaposleni

_savetuju ishranu majcnim mlekom isti¢u¢i prednosti dojenja od samog pocetka trudnoce
vreko Savetovalidta za trudnice, Skole roditeljstva, boravka u porodilistu. Ukoliko majka Zeli
prekid laktacije, obavlja se razgovor sa majkom i predocava znacaj prirodne ishrane.
Naravno,odluka majke , donesena na osnovu informisanog izbora , se poStuje i obavezno
evidentira u medicinskoj dokumentaciji. Majci se pruza obuka za pravilnu pripremu mlecne
formule. Ne daju se preparati za prekid laktacije.

U slucaju primene odredenih lekova , u terapiji majke, konsultuje se klinicki farmakolog .
Dostupne su i Nacionalne smernice za primenu lekova u periodu dojenja, sto omogucava da se
dojenje bezbedno nastavi.

v

Porodiliste OB Paradin je “Baby Frendly” porodiliSte, prijatelj detetu i majci . Primenjujemo
preporuke UNICEF-a i SZO “Dest koraka do uspesnog dojenja”.



VI

. Prvi kontakt mame | bebe “koZa na koZu” uspostavlja se odmah u porodajnoj sali, u trajanju
od 60 minuta,u skladu sa zdravstvenim stanjem majke | deteta. Neonatoloska sestra pomaze
majci da zapoéne prvi podoj, u okviru jednog sata. Nakon carskog reza u opstoj
anesteziji,kontakt”ko#a na kozu” i prvi podoj odlaZu se 4-6sati. Kontakt “koza na kozu”
sprovodi se svakog dana tokom boravka u porodilistu , i savetuje se ,po otpustu, i u kucnim
uslovima ukljucujuci oba roditelja.

VII

Majci je omogucen zajedniéki boravak sa detetom 24h , tokom dana i noci u porodilistu. Tako
se majka lake nauc¢i da prepozna rane znake gladi deteta, podrzava se dojenje na zahtev i
laktacija je i uspesnija. Majci se pruza prakti¢na pomoc da uspostavi i odrzava laktaciju i da resi
najcesce teSkoce.

. Vil

Tokom boravka u porodili$tu svi zaposleni se trude da nauce majku da zna Sta su prednosti
prirodne ishrane kako za bebu tako i za nju. Obucava se da bebu pravilno postavi na dojku, bez
ogranitavanja vremena podoja | duZine podoja. U¢i se da prepozna znake mastitisa, ragada,
nege bradavica...kako da prepozna da li ima dovoljno mleka i da li je beba gladna. Majka se
obutava kako da ru¢no prazni svoje dojke, da pravilno prikuplja i ¢uva svoje mleko. Naglasava
se vaznost higjene i pranja ruku! Savetuje se da izbegava cucle, varalice i silikonske
bradavice.Hranjenje izmlazanim mlekom, u porodilistu, sprovodi se CaSicom ili Spricem.

IX

Politika dojenja OB Paracin pruza podrsku dojenju i ako su majka | dete razdvojeni. Ako je
_beba, po rodenju, zbog svog zdravstvenog stanja smestena u inkubator , majci se pomaze u
.2mlazanju kolostruma kojim ¢e se beba hraniti. Pruza se neophodna pomoc da se laktacija
uspostavi i odrzi (kao i u sludaju transporta novorodenceta u drugu zdravstvenu ustanovu).

X

Politika dojenja OB Paracin pruza podriku majci i po otpustu iz porodilidta. Zaposleni saraduju
sa Patronazom, koju obavestavju o izlasku majke | bebe ku¢i, uz sugestiju za eventualne
probleme.

Xl

U medicinsku dokumentaciju se evidentira svako odstupanje od Politike dojenja, zajedno sa
kliniékim razlozima za odstupanje.



XII
“Po’litika dojenja OB Paraéin &titi dojenje od komercijalnog marketinga i postuje Kodeks
-zaposleni ne preporucuju odredenu marku adaptirane formule
-majke ne dobijaju besplatne uzorke mleka
-osoblje kompanija nema direktan kontakt sa majkama
-nema promotivnog materijala u porodilistu
-mle¢ne formule su sve zastupljene
X1
Zaposleni se trude da obezbede prijatnu atmosferu dobrodoslice.
ﬂHodstiée se stvaranje grupa za podriku dojenju i podizanju svesti o vaznosti istog.

IV

Edukacija zaposlenih u OB Paracin —svi zaposleni na odeljenju porodilista dobro poznaju |
primenjuju 10 koraka do uspe3nog dojenja.Interna edukacija uglavnom se sprovodi kod
novozaposlenih, volontera | uéenika na stru¢noj praksi.Interna edukacija se realizuje u formi
kraéih tematskih celina | kompjuterskim prezentacijama u vidu slajdova.

Kordinator za dojenje-Dragana Anti¢ evidentira sve edukacije.

“Oriroda je najveci prijatelj majke i deteta , a zdravstveni
radnici njihova najveca podrska!

1..TIM ZA PODRSKU DOJENJU
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